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1. Общие положения
1.1.Положение о конфликте интересов в муниципальном бюджетном дошIкольном
образоватепьном учреждении Jtr 15 кРакета>> города Каrути (да;lее МБДОУ NЬ 15 кРакета>> г.
Ка,пуги) разработано на основе Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря20|2
г. J,,{b 273-ФЗ к о противодействии корруrrции>>, Федерального закона от 29 декабря 2012 т. <

27З-ФЗ ( Об образовании в Российской Федерации), положения ( Об антикоррупционной
политике) МБДОУ ]ф 15 <Ракета>> г. Ка-пуги.

12.Положение о шредотвращеЕии и урегулировании конфликта интересов в мунициrrilльном
бюджетном дошкопьном образоватеJьном учрождении N9 15 <<Ракета>> города Калуги
разработано и }тверждено с целью регулированчIя и предотвращения конфликта интересов в

деятельности своих работников, а значит и возможньD( негативньD( последствий конфликта
интересов в целом для МБДОУ ЛЪ 15 <<Ракета> г. Каlryги.

13.Положение о предотвраIцении и урегулировании конфликта интересов- это внутренний
документ )п{режденшL устанавливающий порядок вьrIвлеIIия и урегуJмрования конфликта
интересов, возЕикающих у работников в ходе выпоJшения ими трудовьD( обязанностей.
14.Конфrпrкт интересов- ситуациrI, при которой личнru{ заинтересованность (прямая или
KocBeIIEalI) работника влияет или может повлиrrтъ на надлежащее исполнение им доджностнъгх
(трудовьж) обязанностей и при которой возтrикает или может возникЕ},ть противоречие между
личной заинтересоваIIностью работника и законными интересами дошкольного r{реждения,
способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или)
деловой репутации МБДОУ j\Ъ 15 <<Ракета> г. Ка;lуги, работником которого он явJIяется.
1.5.ffействие настоящего положения распространяется на всех работников МБЩОУ J\b 15

<Ракета>> г. Калуги вне зависимости от ypoBHrI занимаемой ими должности и на физические лица,
сотрудничающие с дошкольным rIреждением на осЕове граждаЕско- правовых договоров.

2. Основные приЕципыуправления конфликтом интересов в МБДОУ ЛЬ 15 <<Ракета>>

г.Каrrуги

2.1.В основу работы по уIIравлеЕию конфлиюов иЕтересов в МБflОУ J,,lЪ 15 <<Ракета>> г. Ка,чуги
положеЕы следующие IIринципы:
2.1.|. ОбязательЕостъ раскрьmш{ сведений о tr}€чшIъном иJIи шотенци{IJьном кошфликте интересов.
2.|.2. Индцавидуальное рассмоц)еЕие Е оценка репуtациоЕньD( рисков дJuI МБДОУ }lb 15

кРакета>> г- Калуги цри выr{влении каждого конфлиrсга шIтересов и его урегуjlировilЕие.
2.|.З. КонфиденIgлiuьЕость процесса раскрьЕтия сведений о конф.тмкте EIITetr}ecoB Е процесса его

уреryJпIровilЕиrl.
2.1.4. Собrлодение баланса интересов МБ.ЩОУ }Ь 15 кРакета> г. Кагуглt и работника при
урегулировании конф;шткта интересов, которьй бьш своевременнЬ р€юкрыт работником и
уреryJшровш (предотвращеФ МБДОУ }lb 15 <<Ракета> г. Каiryги.

3. Условия, при которых возникает или может возникнуть конфликт иIIтересов
педагогического работника

З.1 .В МБДОУ J& 15 <<Ракета> г. Каrгуги вьцеJuIют следуюrrрrеусловия:
3.1.1. Условия (сиryации), при котOрьD( всегда возникает конфликт интересOв
педiгOгического работника.
З.l2. Условия (ситуации), шри KoTopbD( мOжет возникнуIъ конф.гпткт интересов
п9дагогического работника.
3.2. К условиrIм (сиryаци:п,r), при KoTopbD( всегда возникает конфrмкт интересов
педагогитrеского работнlтка, опlосятся следующие :

З.2.1. Использование с rшr*rой з€}интересоваIIЕостью возможЕостей родителей (законньпi
IIредставителей) воспЕтЕtЕЕЕков и иЕъD( участIIиков образовате.tьньпr отношенtй.
3.2.2. Поrгучение шедiгогическим работшлком шOдарков и иньD( услуг от ро.щтедей (законньur



IIредстчlвителей) восшитilнников.
З.2.З. Нарушение иньD( устаЕовленньж запретов и огршrичений дIя педагогических

работников МБЩОУ JФ 15 (ФiIкета>> г.Калуги.
З.3. К иным условID{м (сиryацишл), при KOTopbD( может возникЕуть конфrпткт интересов
rтедагоt!{ческого работника, отIIосятся следrющие:
3.3.1. Сбор фина:rсовьпr средств IIа нуждщ МБДОУ }lb 15 <<Ракета>> г.Каlгуги по довереЕЕости

родителей (законнъпс trредстztвителей) воспитrlнЕиков.
З.З.2. Иные условиr{ (сиryации), шри KoTopbD( мOжет возникЕтуть коиф.шrкт интересов
педагогическог0 работника.

4. ОграничеЕия, налагаемые на педагогических работников МБДОУ М 15 <<Ракета>> г.

Ка.iryги при осуп{ествлении ими профессиоЕальной деятельности.

4.|. В целях предотвращеЕия возЕикновеЕЕя (повления) условий (ситуаций), при KoTopbD(

всегда возникает конфrrrакт интересов пед;гогического работника и дошкольЕого учреждения,
устанавливаются ограЕичеЕиrц нzIJIагаемые Еа педагогических работяшсов МБ.ЩОУ Nэ 15

<<Ракета>> г.Каlгуги при осуществлеЕии иlrли профессионt}JIьнойдеягельЕости.
4.2. На педагогических работников цри осуществпеЕии ими профессионаrrьной деятельности
налzгаются следующие ограЕиtlеЕиrt:
4.2.1.Запрет Еа Iшенство в жюри KomqFtr}cнbD( мероприятий с уrастием своих воспитаЕIIиков, за
искJIючеЕием слrIаев и IIорядtъ предусмотренЕъIх и (ипи) согласованньDL с ад\.{инистраuией
МБДОУ Jt 15 <<Ракета> г.Каrгуги, ЕредусмотреЕIlым Уставом МБДОУ }lb 15 <<PaKeTa>l г.Кагуги.
422. Загrрет Еа испоJIьзованио с .rrlтщтой заинтересованностью возможностей родителей
(законньпс предстilвителей) воспитанциков и иньD( }п{асшшков образовательЕых отношений.
42З. Запрет Еа полr{ение педагогичýским работником rrодарков и иIIьD( услуг от родателей
(законньur шредстi}вителей) воспитанЕиков, за искJIючением сJryчаев и IIорядка
предусмотреЕIIъD( и (иши) согласованньж с админисцrаrдией, предусмотреЕных Уставом
МБДОУ ]ф 15 кРакета> г.Калуги.
4.З. Педагогические рабошйки Щентра обязаны собrrrодать установленЕые п.4.2. настоящего

р€вдела оцраничеЕиrI и иIlые ограничения и запреты, устilновленные локальными
нормативЕыми акта}fи МБЩОУ J\& 15 <<Ракета>> г.Каlr5шt.

5. Порядок предотвращения и уреryлирования конфликта интересов педагогических
работников при осуIцествлении ими профессиональной деятельЕости

5.1. Случаи возЕикшовениrI у педагогиtIескшс работtrиков JIи.IЕой заянтересOванности, которбI
IIриводит или может привести к конфrпткту иЕтересов, продотвращаются и (или) урегуJIируются
в цеJIл( ЕедоfiущеЕиrI IIричинеЕрш вреда закOЕным интересам иньD( }пIастников образователь}Iьж
отЕошений в МБ{ОУ Ns 15 кРакета>> г.Ка-пуги.
52. С целью шредотвращениl{ вOзможЕого конфлrл<та интересов пед€гогического работтшка в
МБДОУ JФ 1 5 <<Ракета>> г.Ка.шушr ре:LJIизуются следующие мерошриятЕJt:
5.2.1. При принягr.ш решений, ЕормативЕьD( актов, затрагивzlющих rтрава воспитанников и
работников допIкоjIьного }пФежденuм, уIитывается мЕение педагогиrrеского совета МБrЩОУ Nч
1 5 <<Ракета> г.Каlг}ти.
5.2.2 .ОбеспеIIивается прозраIrность, пожоЕтроJьность и шодотчетность реЕrлизащии всех
принимаемьD( решеЕиi1 в испоJIЕеЕии KoTopbD( задействовЕlны педагоrwlеские работники и
иные }л{астIIики образовательных отношений.
5.2.3 .ОбеспеIIивается информациоЕная открытость в соответствии с требованиrIми
лействующего законодатольства.
5.2.4 .ОсуществJuIется четкаlI регламентация деятеJьности педtгогических работников
внутренними локаJIъЕыми EжTaIvIи МБДОУNs 15 <<Ракета>> г.Калуги
5.2.5. Обеспе.шrвается введеЕие прозрачньD( IIрсцедур внутренней оцеЕки дJIя управления



качествOм образования в МБЩОУ JФ 15 <<Ракета>> г.Ка.шугrr.

5.2.6. Осуществляется создание системы сбора и iшftLjIиза информацип аб пяwrвидуitльньD(

достижениrD( воспЕтаЕников МБýОУ Ns 15 кРакета> г.Кашуги.
5.2.7. Осуществл.шотся иные мероцриJIтиr{, нilправленЕые на предотвращениrI возможного
конфrмкта интересов педагогического работника в МБЩОУ }lb 15 <<Ракета>> г.Ка-пуги.

5.3 .Педагогические работники МБДОУ Ns 15 <<Ракета>> r.Катrуги обязаны принимать меры
по недопущению шобой возможности возrlикЕовеIIия ковфликга интересов при осуществлении
ими профессиоЕtlJьной деятельЕости.
54.В сл1"lае возЕикновеЕия конфrшкта шfiересов педагоrическиЙ работник нsу}медлитеJьно
обязан шроинформировать об этом в IIисьменной форме заведующего МБflОУ }lb 15 <<Ракета>>

г.Калуги.
55.Решение заведующогоа по урегуJIIIроваЕию споров между уqастникЕ}ми образовательньD(
отлrошоний при рассмотреЕии воIIросов, связ:шlнъD( с возниIfi{OвеЕием конф.шлкта интересов
педагогического работникц явJuIется обязательнъпчr дýI всех rIастников образоватеJIъньD(

отношений и полIежит исполЕеЕиIо в cpoml, предусмотреЕIIые указz}ЕнымреЕIе}Iием.
5.7.Решение rrо уреryлироваЕию споров между у{астникilil{и образоватеJьньгх отношений при

рассмотреIrии воIIросов, связаЕЕьD( с возЕикновением конфшакта интересов педагогического

работника МБ{ОУ Nч 15 <<Ракета>> г.Ка-rrуги, может быть обжа-rrовано в устаЕовленном
законодательством Российской Федерации шорядке.
5.8.Заведующлй МБДОУ Jф 15 <<Ракgга>> г.Калуги, когда ему стiшо известЕо 0 возЕикновении у
rrедагогического работника.штщтой заинтересовrlнности, котOрtж может привести к конфтшкту
иЕтересов, обязан принять меры по шредотвращению конф-шIкта интересов, в порядке,

устzlIIовленном закOнодательством.

6. Порялок раскрытия конфликта интересов работниками МБЩОУ ЛЪ 15 <<Ракета>> г.
Ка.гrуги и порядок его уреryлирования, в том числе возможные способы разрешения

возникшего конфликта интересов

6.1.Процедура расцрытия конфrпткта интересов доводится до сведения всех работнков МБЩОУ
Jф 15 <<Ракета> г.Кагуги. Устанавrптв€lются спсдующ{е виды раскрытиrI конфликта интересов, в
том.мсле:
6.1.1. Раскрьттие сведений о конфлпткте интересов при приеме нарабоry.
6.|.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов IIри назЕачеЕии Еа новуIодолхftIость.
6.1.3. Разовое рас{рытие сведевий по мере возЕикIIовения сиryащй конфликтаинтересов.
б2Раскрытие сведений о конф.шткте интересов осуществJu{ется в письменЕом виде. Может бьrгь
дOtryстимым первоЕачаJьное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей

фиксацией в IIисьмеЕном виде.
бЗ..ЩоляшостЕым JIицOм, ответственным за прием сведений о возникчtюшрIх (имеющлхся)
конфrшктах ш{тересов, явлrIется улоJтIIомочеIIЕое Jмцо по rrротиводействию корруЕции в
МБДОУ Ns 15 кРакета> г.Каiгуги.
6.4.МБДОУ ЛЬ 15 <<Ракета>> г.Каlгли берет на себя обязательство конфиленчи{tJIьного

рассмотреЕиrI tIредставлеЕньж сведенrй и уреryлирования конфпактаинтересов.
65.ПоступившбI информациr{ доjIжна быгь тщатеJьIIо проверена упоJIЕомочеЕЕым на это
доJDкIIостным JIицом с цеJью оцеЕкрl серьёзности возникшIIа( дJIя доrrIкоJьного
образовательЕого rФеждеЕшI рисков и выбора наиболее шодходящей формы yperyJftIpoBallиrl
кошф.шлкга иIIтересOв.
бб.В рrгоге этой работы МБЩОУ М 15 <<PaKeTa>r г.Каrгуги может прийти к следующимвътв9ддц,
65.|. Сиryация, сведенIоI о которой бьrrrи шредставлены работником, не явJIяются конф.rшктом
интересов и, к€}к следствие, ситуацшI не Еуждается в специ:IJIьЕьD( способах урегулированиrI.
6.62. Конф.тплкт шIтересов имеет место, необходипло испоJьзовать р;вJIичные способы его

разрешеЕиl{, в том tIисле:

А) Ограничение доступа работrшша к конкретIIой информаrrylи, котор:u{ может затрагивать
личные интересы работника.



Б) ,Щобровольньй откtlз работника МБДОУ Ns 15 кРакета>> г.Катryги иJIи его отстрilнение
(посто*rное иJIи временное) от уIастиr{ в обсущлеЕии Е процессе принятиrI решений по
Bollpocal\,f, которые, Е€жодятся иJIЕ могуг оказаться под впиr{I1ием конфликта интересов.
В) Пересмоlр и изменение функционzlпьньD( обязанностей работника.
Г) Перевод работншса Еа доJDкность, шредусматривi}ющую вьшоJIнение фУнкчионаJIьЕьIх
обязанностей, не связаннъпr с конфликтом интересOв.

.Щ) Отказ работника от своего JIичЕого интересъ порождающего конф.шtкт с иIlтересilпdи

МБДОУ J\Ъ 15 <<PaKeTai> г.Каlгуги.
Е) Уво.lьнение работшака из МБ.ЩОУ Ns 15 кРакета> г.Калугrr цо иЕиIц{ативе работника.
Ж) Иной способ разрешенис конфrпrкта.
6.7. В каждом коЕкретном сJqлI€tе, по договореЕЕости МБДОУ J\9 15 <<Ракета>> г.Калуги и

работникц раскрывшего сведения о конфrшкге иЕтересов, могJд бьrгь найдеЕы иные формы его

урегуJIиров:tниlI.
б.8. При разрешении имеющsгося конфликта интересов следует выфать наиболее
(мягкJдю>) меру уреryлировitниl{ из возможньD( с учетом существующdх обgтоятелъств. Более
жесткие меры следует использовать ToJrьKo в сJцлае, когда это вызвано реальной
необходамостью иJIи в слу{ае, есJIи более <(мrIгкие)) меры окчtз€}JIись недостаточно
эффективньши.
6.9. При прr.штятии решения о выборе коЕц)етЕого метода рr}зрешения конфшлкга шffересов
важно r{итывать значимость JIичного интsреса работяшса и вероятность того, что этот тпт.шй
интерес будет реализовrtЕ в ).щеф интереса}r утеждеЕия.

7. Обязанности работников в связи с раскрьшием и уреryлированием конфликта интересов.

7.|. Положением устанавливаются спедующие обязанности работников IfeHTpa в связи с

раскрытием и уреryJIированием конфлиюа интересов.
7.1.1.При прш{ятии реIпений и п0 деловым вопрос{t}л и вьшолнении cBoID( трудовьD(
обязшлностей руководствоваться интеtr}есtlми МБДОУ ]Ъ 15 <<Ракgга> г.Ка-шуги - без учета своих
литIньж шtтересов, интересов cBolD( родственников и дррей.
7,|2. Избегать (по возможности) ситуашлай п обстожельств, которые могут привести к
конфrшкту интересов.
7.|З. Раскрьвать возникший (реаlьный) или trOтеIIциаlьньй конфликтrтrтересов.
7.|Д. Содействовать уреryJIировшIЕю возникIпего конфлrжтаиIIтересов.

Принято на общем собрании работников
МБДОУ Jtlb 15 <<Ракета>> г.Каlrуги
IIротокол Ns З от 14.05.2020г.

Согласовано с мЕеIIием профсоюзного комитета
МБДОУ ЛЬ 15 <<Ракета>> г.Калуги
протокол Ns 20 от 14.05.2020



Приложение
' к Положению предотвращении

и уреryJIировiшIlи конфrпrкта интересов в
МБДОУ J\b 15 <<Ракета>> г. Калlти

Заведующей МБЩОУ JS 15 Ракета>> г. Калуги
о.В.Киселевой
от

(Ф. И. О., замеu,lаеллая dолжносmь)

rrвЕдомлЕниЕ
о возпикновеЕии лпчной заинтересоваЕности при псполаеЕии

должностных (с.тrужебньrх) обязанвостей, которая прIIводшт иJIи может
прпвести к конфликту иIrтересов

Сообщаю о возникIlовеЕии у MeHrI литrой заинтересоваЕности при исполнении

дол)кЕостньж (с.lryжебньж) обязанностей, которая приводит иJIи может привести к конфrикту
интересов.

Обстоятеьетва явJI;Iющиеся осIIоваЕием возЕикIIовевиJ{ JIичноЙ заинтересоваIIности:

,Щоrгжностные (с.lryжебныс) обязанЕости, на исполЕение KoTopbD( вJIи;Iет или может
повJIиять JIитшiж заинтересованность:

Предлагаемые меры по предотвраIцению иjIи урегулироваЕию конфликта интересов:

Намереваюсь (не намереваrось) лично присутствовать Еа заседании комиссии по
соблюдению требований к сrrужебному поведению и урегулироваIIию конфликта иЕтересов
(аттестационной комиссии) при рассмотрении настоящего уведомдения.
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(подпись лица, (расшифровка flодrrиси) направляющего уведомление
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